
Hämeenlinnan Työväenyhdistys ry  
       
  
TOIMINTASUUNNITELMA 2024 
 
”HTY – Hyvää Työtä Yhdessä” 
 
Vuonna 1888 perustettu Hämeenlinnan Työväenyhdistys on vanhin ja suurin SDP:n 
jäsenyhdistys Hämeenlinnassa. Yhdistyksen arvoja ovat oikeudenmukaisuus, 
suvaitsevaisuus, tasa-arvo sekä rohkeus uudistua ja uudistaa. Visiomme on, että yhdistys 
on johtava voima Hämeenlinnan ja hämeenlinnalaisten asioiden kehittämisessä myös 
uudella hyvinvointialueella. Yhdistys on uudistuskykyinen, asioihin tarttuva ja rohkea 
poliittinen järjestö. 
 

1. Kaupunkipoliittinen toiminta 

1.1. Tapahtumat 

Järjestämme kaikille avoimia Kahvihetki päättäjien kanssa -keskustelutilaisuuksia 
ajankohtaisista kaupunkipoliittisista teemoista. 

Jatkamme teemakävelyjä eri puolille kaupunkia. Tavoitteena on kohdata 
kaupunkilaisia ja kuulla heidän mielipiteitään ajankohtaisista kaupunkipoliittisista 
asioista. 

Jatkamme Seniorikahvila -toimintaa järjestämällä kaksi kertaa kuukaudessa kaikille 
avoimia teemallisia kahvitilaisuuksia. 

1.2. Vaikuttaminen kunnallisessa ja maakunnallisessa päätöksenteossa 

HTY:n jäseniä on Hämeenlinnan valtuustossa yksitoista (11) ja varavaltuutettuja 
kolme (3) eli 74 % SDP:n 19-jäsenisestä valtuustoryhmästä. Lisäksi HTY:n jäseniä 
on mukana kunnallisissa lautakunnissa, aluehallinnossa, kuntayhtymissä, yhtiöissä 
ja säätiöissä.  
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen valtuustoon valituista 15 sosialidemokraatista 
kahdeksan (8) on yhdistyksemme jäseniä. 10-henkisessä aluehallituksessa on 
kolme (3) sosialidemokraattista edustajaa, joista kaksi (2) on yhdistyksemme 
jäseniä. Lisäksi HTY:n jäseniä on mukana hyvinvointialueen lautakunnissa, 
valiokunnissa sekä yksilöjaostossa. 
 
Edustajiemme työt kunnallisessa ja maakunnallisessa päätöksenteossa ohjaavat 
arvomme, Hämeenlinnan sosialidemokraattien ja Hämeen piirin vaalitavoitteet sekä 
Hämeenlinnan kaupunkipoliittinen strategia. Tavoitteena on, että edustajamme 
tekevät valtuustoaloitteita ja esittävät puheenvuoroissaan ja kirjoituksissaan meille 
tärkeitä asioita ja kannanottoja esimerkiksi lapsiperheiden ja ikäihmisten asioissa. 

 

 

 



2. Jäsenistö 

2.1. Jäsenhankinta 

Tehostamme edelleen jäsenhankintaa järjestämällä muutamia erityisesti lapsiperheille 
suunnattuja tilaisuuksia. Järjestämme jäsenhankintakilpailun kevään 2024 aikana. 
Jatkamme kummitoimintaa – johtokunta nimeää uudelle jäsenelle kummin, jonka 
tehtävänä on tutustuttaa uusi jäsenen yhdistyksemme toimintaan. Tavoitteena on 
saada 20 uutta jäsentä. 

2.2. Jäsenhuolto 

Järjestämme jäsenille ohjelmallisia jäsentapaamisia keväällä ja syksyllä. Panostamme 
jäsentapaamisista tiedottamista mm. hyödyntämällä puolueen jäsenrekisterin 
sähköpostiominaisuutta.  

Tasavuosia täyttäviä jäseniä muistetaan KSR:n onnitteluadressilla 50-vuotispäivistä 
eteenpäin. Vapaajäsenyyden saavuttaneille sekä uusille jäsenille järjestetään yhteinen 
kahvitilaisuus. 

Yhdistyksen jäsenet voivat käyttää toimitilaa omiin tilaisuuksiinsa jäsenhintaan. 

 

3. Kulttuuritoiminta 

Tarjoamme perinteiset vappukahvit toimitilassa vapunpäivänä.  

Järjestämme teatteri- tai kevätretken. Yhdistys osallistuu kustannuksiin jäsenten osalta. 

Järjestämme syyspuolella teemallisen kiertoajelun. 

Jäseniä kannustetaan osallistumaan eri järjestöjen yleisötapahtumiin. 

 
4. Vaalitoiminta 

 
4.1.  Presidentinvaalit 

 
Suomen tasavallan presidentinvaalit järjestetään 28.1.2024 ja mahdollinen toinen 
kierros 11.2.2024. Tuemme puolueen asettamaa ehdokasta Jutta Urpilaista Suomen 
seuraavaksi presidentiksi ja osallistumme muiden SD-tahojen järjestämiin 
vaalitapahtumiin. Yhdistys ei järjestä omia vaalitapahtumia. 
 
4.2. Europarlamenttivaalit 
 
Europarlamenttivaalien vaalipäivä on Suomessa 9.6.2024. Yhdistys osallistuu muiden 
SD-tahojen järjestämiin vaalitapahtumiin ja osallistuu Hämeen piirin järjestämiin 
vaalitapahtumiin puolueen asettaminen ehdokkaiden hyväksi. Yhdistys ei järjestä omia 
vaalitapahtumia. 
 
 
 
 



4.3.  Kuntavaalit 2025 
 
Seuraavat kuntavaalit järjestetään 13.4.2025. Vaalityö aloitetaan jo syyskaudella 2024 
keräämällä ehdokkaita tuleviin vaaleihin. Tavoitteena on saada yhdistyksemme 
jäsenistä mahdollisimman monipuolinen ja runsaslukuinen ehdokasjoukko. Tavoitteena 
on aloittaa yhteistyössä Hämeenlinnan Sosialidemokraattisen Kunnallisjärjestön 
kanssa ehdokkaille suunnattu vaalikoulutus sekä ehdokkaiden keskinäiset tapaamiset 
loppuvuodesta 2024. Kevään 2024 aikana nimetään kuntavaalityötä varten yhdistyksen 
vaalipäällikkö. 

 

5. Viestintä 

5.1. Tiedottaminen jäsenistölle 

HTY:n nettisivut toimivat osoitteessa www.hty.fi. Ne pidetään ajan tasalla ja                          
kannustetaan jäseniä kirjoittamaan blogeja ajankohtaisista aiheista. 

Jäsenkirje ilmestyy kaksi kertaa vuodessa ja se toimitetaan jäsenille kirjepostina..  

Jäsenistölle tiedotetaan myös sähköpostitse ja sitä varten ylläpidetään 
sähköpostiosoitteistoa. Yhdistyksellä on oma sähköpostiosoite: 
hml.hty@outlook.com. 

5.2. Sosiaalinen media 

HTY:llä on Facebook-sivusto ryhmälle ”HTY-Hämeenlinnan Työväenyhdistys- 
hyvää työtä yhdessä”. Tehostetaan Facebook-ryhmän käyttöä entisestään ja 
rohkaistaan omia jäseniämme jakamaan tietoa HTY:n toiminnasta omilla some-
kanavillaan. HTY:n tapahtumista tiedotetaan myös Hämeenlinnan 
Sosialidemokraattien Facebook-sivulla.  

Yhdistys on Instagramista nimellä @hameenlinnan_tyovaenyhdistys. 
Kannustetaan jäseniämme seuraamaan tätä sivua ja reagoimaan julkaisuihin. 

5.3. Printtimedia 

Yhdistyksen ilmoituslehtenä käytetään pääsääntöisesti kerran viikossa 
keskiviikkoisin ilmestyvää Hämeenlinnan Kaupunkiuutisia. Siinä julkaistaan 
ilmoituksia sekä tekstissä että järjestötoiminta -palstalla. Kaikille avoimista 
tilaisuuksista tiedotetaan myös Hämeen Sanomien Menot -palstalla. 

Jäsenistöä kannustetaan kirjoittamaan lehtien yleisönosastopalstalle ja antamaan 
lehdille juttuvinkkejä. 

5.4. Toimitilan infotaulu 

Toimitilaan on hankittu sähköinen infotaulu, jossa kerrotaan esimerkiksi 
yhdistyksen ajankohtaisista tapahtumista. Infotaulu näkyy selkeästi Reskalle ja 
toimii yhtenä yhdistyksen viestintäkanavista. Infotaulu hyödynnetään myös 
vaalimainonnassa. 

 

http://www.hty.fi/


6. Hallinto 

6.1. Sääntömääräiset kokoukset 

Sääntöjen mukaisesti yhdistys järjestää kevätkokouksen viimeistään maaliskuussa 
ja syyskokouksen viimeistään marraskuussa johtokunnan määräämänä 
ajankohtana. 

6.2. Johtokunta 

Vuoden 2022 syyskokouksessa valittu johtokunta kokoontuu vuoden aikana 
kuukausittain. Johtokunnan alaisuudessa toimii työvaliokunta. Johtokunta nimeää 
keskuudestaan taloudenhoitajan, sihteerin, jäsensihteerin, viestintävastaavat sekä 
toimitilavastaavat. 

 

7. Yhteistyö muiden yhdistysten kanssa 

HTY:n edustajat ovat mukana Hämeenlinnan Sos. dem. Kunnallisjärjestön hallinnossa, 
samoin kuin Hämeen Sosialidemokraattien, Hämeen Demarinaisten ja Kössi-säätiön 
hallinnoissa. HTY:n jäseniä toimii myös Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 
toimielimissä. Yhteistyötä tehdään muiden hämeenlinnalaisten työväenyhdistysten, 
Wanhojen Tovereiden, EKL:n Hämeenlinnan osaston ja paikallisten ammattiosastojen 
kanssa. 

 

8. Toimitila 

Yhdistyksen katutason toimitila sijaitsee osoitteessa Raatihuoneenkatu 20, 13100 
Hämeenlinna. Tilassa järjestetään yhdistyksen omaa toimintaa ja sitä vuokrataan sekä 
yksityisille että yhteisöille kokouksiin, koulutuksiin ja perhejuhliin. 

 

9. Talous 
 
HTY hankkii vuonna 2024 tuloja 31 000 euroa. Menot ovat 49 000 euroa. Vuoden 2024 
tappio on 18 000. Tappio katetaan myymällä sijoitusrahastoja, joiden tuottokyky on 
laskenut pörssikurssien laskun myötä. 
 
Yhdistyksen tavoitteena on vähentää tappiota vuosittain. Vuoden 2023 talousarvioon 
verrattuna tappio vähenisi 5 000 euroa ja vuoteen 2022 verrattuna 3 000 euroa. 
 
Suurin menoerät HTY:ssä ovat Raatihuoneenkatu 20 toimitilakulut, 14 000 euroa. 
Vastikkeiden arvioidaan nousevan 3 %. Taloyhtiön elementtikorjauksiin varaudutaan  
1 500 eurolla. Jäsenviestintään ja tapahtumiin käytetään 7 000 euroa.  
 
Presidentin ja EU-vaalien menoihin on budjetoitu vain 1 000 euroa, koska pääasiallinen 
vastuu niiden rahoittamisesta kuuluu puolueelle ja piirijärjestölle. 
 



Inflaatio ja energiakustannusten nousu lisää vastikemenoja ja myös hallintopalveluiden 
maksuja, joihin kuuluu suurimpana kulueränä kirjanpito. Kirjanpitopalvelun ostamiseen 
on varattu 3 570 euroa, joka on 1 000 euroa enemmän kuin vuonna 2023. 
 
 
Yhdistyksen tulot kertyvät Raatihuoneenkatu 20 vuokrista, osinkotuotuosta ja yhdestä 
vuokrahuoneistosta sekä sijoitusrahastojen myyntivoitoista. Parhaimman tuoton 
antavat laatuosakkeiden osinkotuotot, joiden tuottokyky on vakaata, vaikka 
kurssiheilunta on suurta. Vuonna 2023 osinkotuotto oli yli 5 % ja vuonna 2024 sen 
arvioidaan olevan 4,5 %. 
 
Raatihuoneenkatu 20 kokoustilan modernisointiin on investoitu viime vuosien aikana yli 
10 000 euroa. Vuonna 2022 muutettiin toimistotila jakelukeittiöksi ja parannettiin 
kokoustilan akustiikkaa. Vuonna 2023 tehtiin sähkötöitä. Em. korjausten vuoksi poistoja 
on budjetissa 2 900 euroa. 
 
 
 

Varsinainen toiminta TP 2022 TA 2023 TA 2024 Selite 
Tulot ja jäsenmaksut 7 569,10            10 050        9 540 Vuokratulot, jäsenmaksut ja 

satunnaiset tulot   
      

Toimitilakulut -          11 310 -          12 731 -       14 006 Raatihuoneenkatu 20 
Vaalitoiminta -               638 -            5 000 -         1 000 Presidentinvaalit ja EU-vaalit 
Jäsenviestintä ja tapahtumat -            9 471 -            7 000 -         7 000 Viestintä 
Muut kulut -          15 352 -          16 591 -       18 016 Hallinto, toiminta, ylläpito 
Kulut yhteensä -          36 772 -          41 322 -       40 022   
Yhteensä varsinainen toiminta -          29 203 -          31 272 -       30 482     

      
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 

 
      

Vuokratulot 8 012            10 849      10 451 Linnankatu 10 
Osinkotulot ja rahastot 8 327              7 500          10 750 Osingot ja yhdistelmärahastot, Op 
Yhteensä tulot sijoitustoiminta 16 339            18 349         21 201     

      
Yhtiövastikkeet ja muut 
sijoitusmenot 

-       5 146,33 -     10 500,00 -    8 935,56 Linnankatu 10 vastike ja 
sijoitusmenot 

Muut sijoitusmenot -            3 543                    -                   -     
Sijoitusmenot yhteensä -            8 689 -          10 500 -         8 936     

      
Sijoitustulot yhteensä 7 650              7 849      12 266     

      
Tulos -          21 553 -          23 423 -       18 216     

      
Tulot 23 908,09            28 399       30 741   
Menot -     45 461,22 -          51 822 -       48 958   
Tulos -     21 553,13 -          23 423 -       18 216 

 

 

 


